












































Tarih:
................................................  İnsan Kaynakları Müdürlüğüne,

İnsan kaynakları müdürlüğünde çalışan .............................’nın yapılan muayenesi ve tetkikleri sonucu ortopedi  konsültasyonu istenmiştir. 
Ortopedi Polikliniğinde yapılan muayene ve tetkik sonuçlarının incelenmesi neticesinde .............................................................’nın uzun süre ayakta kalmasını ve araç kullanmasını gerektiren işlerde çalışmasının sakıncalı olduğu, şoförlük yerine uzun süre ayakta kalmasını ve araç kullanmasını gerektirmeyecek bir işte çalışmasının sağlığı açısından daha iyi olacağı kanaatine varılmıştır.  
Durumu bildirir tıbbi kanaat raporudur.
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