................................................  İnsan Kaynakları Müdürlüğüne,
Konu: ............................’nin işe giriş  muayenesi  raporu



................................................................................ stajyer olarak  görev yapacak olan ..................................................... işe giriş muayenesi gerçekleştirilmiş olup, muayene ve tetkik sonucuna göre stajyer olarak çalışmasına engel bir sağlık sorunu bulunmadığı kanaatine varılmıştır. 







  Dr......................................

                     





İşyeri Hekimi

Tarih

